
LICENCE DE GESTION

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques SAE CM TD SAE TOTAL

Nb 

grpe 

TD

ECTS Evaluation Observations

70 CC/30 SAE

66 57 15 138 12 Nature

Identifier les enjeux du numérique Cultures numériques 12 CC

Outils numériques appliqués à la gestion 12 2 CC

Techniques d'enquêtes et analyses de données 18 6 2 CC

Introduction aux Algorithmes 18 1 CC
Cours bonus

points >10/30 ECTS

Calcul de coûts 24 15 2 CC Seuil de 06/20

Comptabilité (niveau CCA) 1

Comptabilité (niveau MI-MOSS) 1

90 12 60 162 14

Management stratégique 12 6 2 CC

Théorie des organisations 12 CC

Gestion des ressources humaines 12 6 2 CC

Responsabilité sociétale des organisations 18 CC

Droit du travail 18 CC

Droit des organisations 18 CC

0 23 10 33 4

Communiquer à l'oral et à l'écrit dans une langue étrangère Anglais 18 2 CC

Utiliser les outils de communication pour une présentation 

écrite et/ou oral dans le contexte d'un projet
Valorisation de l'identité professionnelle & Stage 5 3 CC 1 groupe par parcours

Total tronc commun 156 92 85 333 30

54 18 25 97 12

Management des organisations 12 CC

Logistique et gestion de production 18 CC

Politique d'investissement 12 CC

Introduction aux systèmes d'information 12 CC

Anglais 18 2 CC

60 21 25 106 12

Spécificités organisationnelles des ESS 12 6 1 CC

Institutions et politiques sanitaires et sociales 12 3 1 CC

Droit sanitaire et social 18 CC

Droit des associations 18 CC

Anglais 12 1 CC

90 33 45 168 18

Comptabilité financière 24 15 1 CC

Contrôle de gestion approfondi 12 6 1 CC

Analyse financière approfondie 12 6 1 CC

Marchés financiers 12 CC

Gestion de trésorerie 12 6 1 CC

Maîtriser les fondamentaux de la fiscalité des sociétés Fiscalité des affaires 18 CC

90 33 45 168 18

Marketing général 18 6 1 CC

Techniques de vente 18 6 1 CC

Entrepreneuriat 18 3 1 CC

Leadership et dynamique de groupe 12 6 1 CC

Contrôle de gestion de projets innovants 12 6 1 CC

Planification financière de projets innovants 12 6 1 CC

84 30 45 159 18

Management des relations de service 12 6 1 CC

Marketing des services 12 6 1 CC

Démarche qualité appliquée aux ESS 12 CC

Hygiène et santé publique 12 1 CC

Expression et conduite de réunions 12 6 1 CC

Comptabilité analytique appliquée aux ESS 12 6 1 CC

Analyse financière appliquée aux ESS 12 6 1 CC

Total parcours CCA 144 51 70 265 30

Total parcours MI 144 51 70 265 30

Total parcours MOSS 144 51 70 265 30

Total avec bonus Total hors bonus

Total tronc commun + parcours CCA 300 143 155 598 60 580

Total tronc commun + parcours MI 300 143 155 598 60 580

Total tronc commun + parcours MOSS 300 143 155 598 60 580

Volumétrie enseignements 819 324 200 1343 Heures permanents 1019

Heures vacataires 324

C7.1.MOSS. Comprendre les spécificités des organisations de la santé et du social et leurs enjeux de performance et de 

transformation

Appliquer une stratégie d'organisation dans un 

étalissement de la santé et du social
Ateliers de 

l'innovation 

période 2
Exploiter l’information comptable et financière dans le 

cadre d'une gestion d'étalissements de la santé et du 

C7.1.CCA. Comprendre les spécificités du traitement des données financières dans les organisations et leurs enjeux de 

performance et de transformation

Exploiter l’information comptable et financière pour 

analyser une situation de gestion et aider à la prise de 

décision

Ateliers de 

l'innovation 

période 2

C7.1.MI. Comprendre les spécificités du management de l’innovation dans les organisations et leurs enjeux de performance et de 

transformation

Appliquer une stratégie d'organisation dans une démarche 

d’innovation
Ateliers de 

l'innovation 

période 2
Exploiter l’information comptable et financière dans le 

cadre d'une gestion de projets innovants

Cours communs CCA/MI

C6.1.MOSS  Comprendre les fondamentaux du fonctionnement, de la performance et de la transformation des organisations de la 

santé et du social

Explorer la diversité des fonctions organisationnelles dans 

les étalissements de la santé et du social

Ateliers de 

l'innovation 

période 2

Parcours MOSS

Ateliers de 

l'innovation 

période 1

C6.1.CCA.MI  Comprendre les fondamentaux du fonctionnement, de la performance et de la transformation des organisations

Explorer la diversité des fonctions organisationnelles 

Ateliers de 

l'innovation 

période 2

C4.3. Concevoir et partager un projet personnel et/ou professionnel en prenant en compte les enjeux sociétaux

6

C3.3. Analyser et mobiliser des outils dans des situations de gestion

Appliquer une stratégie d'organisation en mobilisant les 

outils du management et de la RSO
Ateliers de 

l'innovation 

période 1
Comprendre les fondamentaux du droit du travail et des 

organisations

CC 1 choix obligatoire 

C2.3 Utiliser des techniques quantitatives approfondies à des fins d'analyse

Business 

Game 

(2 groupes)
Exploiter et modéliser des jeux de données 

Mobiliser les outils comptables et financiers dans des 

situations de gestion 12


