LICENCE DE GESTION

ND

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques SAE TOTAL grpe ECTS  Evaluation Observations
o
C2.3 Utiliser des techniques quantitatives approfondies a des fins d'analyse Nature
Identifier les enjeux du numérique Cultures numériques 12 cC
Outils numériques appliqués a la gestion Business 12 2 CC
a = a “ Techniques d'enquétes et analyses de données 18 6 2 CC
Exploiter et modéliser des jeux de données Game FoursBors
i i (2 groupes) .
Introduction aux Algorithmes 18 1 cc points >10/30 ECTS
Mobiliser les outils comptables et financiers dans des gzlr::lt::iltiigu(l:iveau CCA) 24 15 f cc Seull de 06/20
situations de gestion Comptabilité (niveau MI-MOSS y 1 choix obligatoire

C3.3. Analyser et mobiliser des outils dans des situations de gestion

Appliquer une stratégie d'organisation en mobilisant les Théorie des organisations

outils du management et de la RSO Gestion des ressources humaines
Responsabilité sociétale des organisations
Comprendre les fondamentaux du droit du travail et des  |Droit du travail

organisations Droit des organisations

Alellers de

perlode 1

C4.3. Concevoir et partager un projet personnel et/ou professionnel en prenant en compte les enjeux sociétaux

Communiquer & I'oral et & I'écrit dans une langue étrangére|Anglais Ateliers de

Utll]ser les outils de commumcanorl\ pour une présentation Valorisation de l'dentité professionnelle & Stage I|nlr|9vat|on
écrite et/ou oral dans le contexte d'un projet période 1

Total tronc commun

1 groupe par parcours

| Comprendre les fondamentaux du fonctionnement, de la performance et de la transformation des orga 54 25 97 12
anagement des organi S CC
Logistique et gestion de production Alellers de CC
Explorer la diversité des fonctions isati Politique d'investissement CC Cours CCAMI
ntroduction aux systémes d'information perlode 2 CC
18 2 CC

s
C6.1.MOSS Comprendre les fondamentaux du fonctionnement, de la performance et de la transformation des organisations de la

Spécificités organisationnelles des ESS

— 9 e Institutions et politiques sanitaires et sociales Ateliers de
Explorer la diversité des fonctions dans Droit sanitaire et social Iinnovation cC Parcours MOSS

les étalissements de la santé et du social

Droit des associations période 2 CC
Anglais 12 CC
C7. C. omprendre les es dans les organisa
performance et de transformation

| Comptabilité financiéere 4 15 1 CcC
Exploiter I'information comptable et financiére pour Contréle de gestion approfondi Atellers de 6 1 CC
analyser une situation de gestion et aider a la prise de Analyse financiére approfondie 6 1 CcC
décision Marchés financiers CC
Gestion de trésorerie pénode 2 6 1 CcC

Maitriser les fondamentaux de la fiscalité des sociétés Fiscalité des affaires
C7.1.MI. Comprendre les spécificités du management de I'innovation dans les organisations et leurs enjeux de performance et de
transformation

Appliquer une stratégie d'organisation dans une démarche |Techniques de vente Atellers de CcC
d'innovation Entrepreneuriat CC

Leadership et dynamique de groupe pénode 2
Exploiter I'information comptable et financiére dans le Contréle de gestion de projets innovants
cadre d'une gestion de projets innovants Planification financiére de projets innovants

C7.1.MOSS. Comprendre les spécificités des organisations de la santé et du social et leurs enjeux de performance et de
transformation

Manaemenl des relanons de service

Appliquer une stratégie d'organisation dans un

e 5 A Démarche qualité appliquée aux ESS Ateliers de CC
étalissement de la santé et du social Hygione ef santé publigue linnovation 9]
Expression et conduite de réunions période 2 CC

Exploiter I'i i iere dans le Comptabilité analytique aggliguée aux ESS

cadre d'une gestion d élallssemenls de la santé et du Analyse financiére appliquée aux ESS
Total parcours CCA

Total parcours Ml
Total parcours MOSS

Total avec bonus Total hors bonus
Total tronc commun + parcours CCA

Total tronc commun + parcours Ml
Total tronc commun + parcours MOSS

Volumétrie enseignements 819 324 200 1343 Heures permanents 1019
Heures vacataires 324



